Regulamin organizacji Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych w ODiDZ w Szczucinie

I. Postanowienia ogdlne

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, to kurs bedacy pozaszkolng formga ksztatcenia ustawicznego, ktérego
program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwa-
lifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w za-
wodzie w zakresie tej kwalifikacji.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy organizuje sie i prowadzi w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn.
zm.);
2) rozporzadzenia MEN z 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawo-
dowego, z pdéin. zm;
3) rozporzadzenia MEN z 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawo-
dach, z péin. zm;
4) rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 17 lutego 2012 r. pozycja 186 z pdzn. zm.);
5) rozporzadzenia MEN z 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244,
poz. 1626);
3. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdza-
jacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposdb okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 4 ustawy.

Il. Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

1. Podmiotem organizujgcym kwalifikacyjne kursy zawodowe jest Osrodek Doksztatcania i Doskonale-
nia Zawodowego /ODiDZ/ wchodzacy w sktad Powiatowego Centrum Edukacji | Kompetencji Zawodo-
wych /PCEiKZ/ w Szczucinie zwany dalej Organizatorem.

2. Tryb i czestotliwos¢ zajeé, czas trwania oraz termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ na kursie ustala
Kierownik ODiDZ

3. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywa sie w oparciu o program nauczania, do-
puszczony przez Dyrektora PCEiKZ na wniosek zespotu przedmiotowego wtasciwego ze wzgledu na me-
rytoryczny zakres ksztatcenia na kursie. Program nauczania moze mieé¢ uktad modutowy lub przedmio-
towy.

4. Zajecia na kursie mogg odbywac sie w formie stacjonarnej, wieczorowej - co najmniej przez trzy dni
w tygodniu lub zaocznej - co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawo-
dowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba
godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

6. Godzina lekcyjna zajec teoretycznych trwa 45 minut z zaje¢ praktycznych 55 minut.

7. Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach od 2 do 5 godzin.

8. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach ksztatcenia zawodowego.

9. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych.
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10. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje Kierownik ODiDZ. Stuchacze zostajg zapoznani
z powyzszymi dokumentami poprzez informacje na stronie internetowej osrodka. Dokumenty powyz-
sze umieszcza sie rowniez w formie ogtoszenia na tablicy ogtoszeniowej w holu szkolnym.
11. Kierownik ODiDZ wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkdéw nalezy:
1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie odpowiednich wpiséw;
2) nadzér nad prawidtowoscig dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli pro-
wadzgcych zajecia na kursie;
3) zapoznanie stuchaczy z przepisami ppoz. i bhp obowigzujgcymi na terenie placéwki;
4) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;
5) wnioskowanie do Kierownika ODiDZ o wyrdznienia stuchaczy
6) wnioskowanie o do Kierownika ODiDZ o skreslenie z listy stuchaczy
7) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w
rejestrze zaswiadczen;
8) biezgce rozwigzywanie problemoéw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;
9) sktadanie sprawozdan na zebraniach Rady Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zda-
walnosci na egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, dokonywanie zesta-
wien na potrzeby SIO, GUS oraz innych danych statystycznych.

12. Dyrektor szkoty informuje okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwali-
fikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia. Informacja za-
wiera:
1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodo-
wego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
w zawodach w zakresie, ktdrej jest prowadzone ksztatcenie;
3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imie i nazwisko, date
i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie po-
siada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc.
13. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;
2) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réw-
norzedny;
) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) s$wiadectwo ukoniczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
) $wiadectwo ukorniczenia liceum profilowanego;
) $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony do Kierownika ODiDZ, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci
ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile spo-
séb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
14. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, posiadajgca zaswiadcze-
nie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony do Kie-
rownika ODIDZ, z zaje¢ dotyczgcych efektéw ksztatcenia zrealizowanych na kursie umiejetnosci za-
wodowych.
15. Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 13 i 14 sktada sie w sekretariacie ODiDZ przed
rozpoczeciem zajec¢ dydaktycznych na kursie. W sytuacjach szczegdlnych stuchacz moze ztozy¢ takie
podanie po rozpoczeciu zajeé na kursie.
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11l Obowiazki organizatora kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

1. Osobg odpowiedzialng za organizacje i przeprowadzenie kursu jest Kierownik ODiDZ w Szczucinie;
2. Organizator kursu zapewnia:

kadre dydaktyczng, posiadajgcg wymagane kwalifikacje;

odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce pra-
widtowa realizacje ksztatcenia;

bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom niepetno-
sprawnym;

nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatfcenia.

3. Do szczegdlnych obowigzkdw Kierownika ODiDZ nalezy:

1. zapewnienie nalezytego poziomu nauczania na kursie;

2. wybdr odpowiedniej kadry dydaktycznej prowadzgcej zajecia na kursie;

3. prowadzenie nadzoru pedagogicznego stuzgcego podnoszeniu jakosci prowadzonego
ksztatcenia;

4. obowigzkowe poinformowanie OKE o rozpoczeciu ksztatcenia na kursie w terminie 14 dni
od daty rozpoczecia ksztatcenia. Informacja powinna zawiera¢:

a. oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

b. nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z kwalifikacjg zawoddw szkolnictwa zawodo-
wego oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa nauczania
w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

c. termin rozpoczecia i zakonczenia kursu;

d. wykaz stuchaczy kursu, zawierajgcy imie i nazwisko date i miejsce urodzenia oraz nu-
mer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL-numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé.

5. zapoznanie stuchaczy z regulaminem kursu, programem nauczania i harmonogramem za-
je¢

6. dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie dokumentacji na kursie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

7. zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztatcenia.

IV. Kadra dydaktyczna

1. Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kursie posiada kwalifikacje okreslone odpowiednio
w przepisach wydanych na postawie art.9 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) lub na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy. Kwalifikacje zawo-
dowe kadry dydaktycznej s3 odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztatcenia na kursie.

2. Do obowigzkdéw kadry dydaktycznej nalezy w szczegélnosci:

1.

prowadzenie pracy dydaktycznej z stuchaczami na kursie w oparciu o program nauczania, do-
puszczony do realizacji przez Dyrektora PCEiKZ;

stosowanie ustalonych w niniejszym regulaminie form zaliczenia poszczegdlnych przedmio-
tow/jednostek modutowych wyodrebnionych w programie nauczania kursu;

stosowanie zasad i kryteriow oceniania zgodnych z requlaminem;

wtasny dobor pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztatcenia oraz utrzymy-
wanie ich w nalezytym stanie;

prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatfcenia.
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V. Stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

1. Stuchaczami kursu mogg zostac osoby doroste, (ktore ukonczyty 18 lat):
1) absolwenci wszystkich typdw szkot - szkét podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimna-
zjalnych, szkdt policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji zawodowych;
2) absolwenci studiow wyzszych, dla ktorych zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku pracy;
3) osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcqgce nabyc¢ lub zaktualizowac wiedze
i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce;
4) aktualni stuchacze licedw ogdlnoksztatcgcych dla dorostych, ktorzy znajdq czas na rowno-
legte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.
2. Stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych musza spetnia¢ szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie okreslone w rozporzadzeniu w sprawie kla-
syfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego. Dla poszczegdlnych kurséw uwarunkowania te sg okre-
$lone w programach nauczania.
3. Warunkiem uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie jest zgtoszenie na kurs, dostarczone do Organi-
zatora w formie pisemnej (formularz zgtoszeniowy) oraz dostarczenie wymaganej dokumentacji do Or-
ganizatora kursu:

1) deklaracja uczestnictwa wypetniona przed rozpoczeciem zajec na kursie zawierajgca dane oso-
bowe uczestnika kursu niezbedne do zgtoszenia uczestnikéw kursu do OKE, zgode na przetwa-
rzanie danych osobowych, potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem kursu oraz podpis
uczestnika kursu;

2) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatce-
nia w danym zawodzie, gdzie w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu wystepuje naraze-
nie na dziatanie czynnikow szkodliwych, niebezpiecznych lub ucigzliwych dla zdrowia.

4. Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktora ukonczyta gimnazjum, a nie ukonczyta 18 roku zycia,
moze spetnia¢ obowiazek nauki przez uczgszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy, okresla rozpo-
rzagdzenie MEN w sprawie przypadkoéw, w jakich do publicznej szkoty dla dorostych mozna przyjac
osobg, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkdéw, w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum,
moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Rozporzadze-
nie MEN z dnia 16 lipca 2012 r.).

5. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawo-
dowy moze spetnia¢ osoba, ktéra ukoriczyta gimnazjum oraz:

1) ma opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowa lub zdrowotng uniemozliwia-
jaca lub znacznie utrudniajgcg podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej
dla mtodziezy albo uniemozliwiajacg lub znacznie utrudniajgca realizowanie, zgodnie z przepi-
sami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, przygotowa-
nia zawodowego u pracodawcy, lub;

2) przebywa w zaktadzie karnym, areszcie Sledczym zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nie-
letnich.

6. Prawa i obowigzki stuchacza:

1) Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma prawo do:

a) zapoznania sie z regulaminem organizacji kurséw, programem nauczania i harmonogra-
mem zajec na kursie,

b) petnego korzystania ze wszystkich form ksztatcenia na kursie zgodnie z programem nau-
czania,

c) oceny postepdw w nauce zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie,

d) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich oraz
poszanowania wtasnej prywatnosci,
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e) przedstawiania Kierownikowi kursu swoich opinii i uwag dotyczacych organizacji procesu
ksztatcenia na kursie.
2) Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma obowigzek:
a) przestrzegac regulamin kursu;
b) uczeszczaé na zajecia zgodnie z harmonogramem kursu;
c) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach;
d) uzyskac pozytywne oceny koricowe z poszczegdlnych przedmiotéw/jednostek modu-
towych kursu zgodnie z regulaminem i ustaleniami dokonanymi z Kierownikiem kursu
i kadrg dydaktyczng oraz przystapi¢ do zaliczenia;
e) okazywac szacunek innym stuchaczom i kadrze dydaktycznej, dbaé o kulture osobistg;
f) szanowad mienie Organizatora i naprawiac¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
g) przestrzegac przepisy bhp podczas zajec i przerw.
h) ubezpieczyc sie o nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NWW)
3) NAGRODY | KARY
a) Stuchacza nagradza sie za:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe i frekwencje;
3) zaangazowanie twdrcze, rozwigzania racjonalizatorskie.

b) Rodzaje nagrdod:

c)

d)

e)

f)

1) pochwata opiekuna wobec grupy stuchaczy;

2) pochwata Dyrektora ODiIDZ wobec grupy stuchaczy;
3) wyrdznienie w formie dyplomu;

4) nagrody rzeczowe.

Kary udzielane sg stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Regu-
laminu, w szczegdlnosci za:

1) nagminne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢;

2) brak poszanowania mienia szkoty,

3) drastyczne naruszenie zasad postepowania odbiegajgcego od norm przyje-
tych w spoteczenistwie;

4) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikéw placéwki oraz innych stu-
chaczy;

5) szczegdlne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajgcych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny po-
wszechnie uznane za naganne i karalne).

Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne opiekuna kursu;
2) upomnienie Dyrektora ODiDZ;

3) nagana na pismie;

4) skreslenie z listy stuchaczy

Kary udzielane sg przez Dyrektora ODiDZ na wniosek opiekuna kursu. Kara nie
moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.
Stuchacza mozna skresli¢ z listy w przypadku razgcego tamania postanowien Re-

gulaminu, a w szczegdlnosci, gdy:

1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych stu-
chaczy;

2) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczng;

3) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkéw spotecz-
nosci placéwki;
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4) opusci ponad 50% zaje¢ w semestrze i nie jest w stanie usprawiedliwic tych
nieobecnosci;
5) jest dtugotrwale nieobecny - 100% w miesigcu, brak usprawiedliwienia;
6) nie uzyskat pozytywnych ocen kornicowych na koniec semestru.
g) Skreslenie stuchacza z listy moze nastgpi¢ przez Dyrektora ODIDZ na podstawie
whniosku Kierownika ODiDZ, po pisemnym powiadomieniu stuchacza ;
h) Stuchacz ma prawo odwotac sie od natozonej kary / skreslenia z listy stuchaczy do
Dyrektora ODiDZ w ciggu 7 dni od dnia jej natozenia.

7. Kadra dydaktyczna i stuchacze wspodtpracujg ze sobg w oparciu o zasade wzajemnego szacunku
i uznania prawa jednostki do posiadania wtasnych przekonan.

VI. Dokumentacja przebiegu nauczania

1. Organizator kursu prowadzi dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia. Dokumen-
tacja obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zajeg;

3) harmonogram zaje¢;

4) protokét z przeprowadzonego zaliczenia;

5) ewidencje wydanych zaswiadczen.
2. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzi sie w oparciu o program nauczania,
ktdry zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktdre uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania
lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie okreslone w przepisach w spra-
wie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
stuchaczy, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zajec oraz ich wymiar;

6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajeé;

7) opis efektow ksztatcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

9) sposdb i forme zaliczenia.

3. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos$¢ stuchaczy kursu i wpisuje sie:

1) imiona i nazwiska stuchaczy kursu;

2) liczbe godzin zajeg;

3) tematy zajec.

4. Harmonogram zajec okresla date rozpoczecia i zakonczenia zajeé na kursie oraz terminy realizacji
poszczegdlnych zajed.
5. Z przeprowadzonego zaliczenia sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli powotanych przez Kierownika ODiDZ do przeprowadzenia zali-
czenia na kursie;

2) termin zaliczenia;

3) imiona i nazwiska stuchaczy przystepujacych do zaliczenia;

4) wynik zaliczenia oraz ocene ostateczng;

5) podpisy nauczycieli przeprowadzajgcych zaliczenie;
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6) do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchaczy.
6. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano zaswiadczenie,
a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc,

2) date wydania zaswiadczenia,

3) numer zaswiadczenia,

4) date odbioru zaswiadczenia.

VII. Warunki i zasady oceniania na kursie

1. Na kursie obowigzuje wewnetrzny system ocenienia, okreslony niniejszym regulaminem obejmujgcy
zasady i tryb uzyskiwania ocen:
1) ocen biezgcych (czgstkowych);
2) ocen koncowych z poszczegdlnych przedmiotéw/jednostek modutowych;
3) oceny ostatecznej ustalonej przez nauczycieli powotanych przez Dyrektora ODiDZ do prze-
prowadzenia zaliczenia na kursie.
2. Oceny biezgce, koricowe z poszczegdlnych przedmiotéw/jednostek modutowych oraz ocene osta-
teczng ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:
e celujgcy 6 cel
e bardzo dobry 5 bdb
e dobry4db
e dostateczny 3 dst
e dopuszczajacy 2 dop
e niedostateczny 1 ndst.
3. Oceny biezgce wystawiane sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia na podstawie np. testow,
sprawdziandw, obserwacji pracy stuchaczy, oceny rezultatéw i przebiegu wykonywania zadan prak-
tycznych.
4. Ocene koncowsy z przedmiotu/jednostki modutowej ustala nauczyciel uczacy na podstawie przy-
najmniej trzech ocen biezacych lub po przeprowadzeniu testu (sprawdzianu) w formie pisemnej z ca-
tego zakresu materiatu danego przedmiotu/jednostki modutowe;.
5. Ocene ostateczng ustalajg nauczyciele powotani przez Kierownika ODiDZ do przeprowadzenia zali-
czenia na kursie.
6. Oceny biezgce i korncowe wpisywane sg do dziennika zaje¢, natomiast ocena ostateczna wpisana jest
do protokotu z przeprowadzonego zaliczenia.
7. Zaliczenie kursu przeprowadza sie w formie pisemnej. Zaliczenie sktada sie z czesci teoretycznej
i czesci praktycznej. Czas na przeprowadzenie zaliczenia wynosi 1 do 4 godzin lekcyjnych.
8. Zadania do przeprowadzenia zaliczenia przygotowujg nauczyciele powotani przez Kierownika ODiDZ
do przeprowadzenia zaliczenia na kursie.
9. Kierownik ODiDZ wskazuje przewodniczgcego zespotu przeprowadzajgcego zaliczenie. Przewodni-
czacy kieruje pracg zespotu i jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg zaliczenia oraz sporzgdzenie
protokotu z zaliczenia.
10. Przeliczenia liczby punktéw uzyskanych z zaliczenia kursu na stopnie dokonuje sie w nastepujacy
sposoéb:
1) stopien celujgcy (6) —od 93 % do 100 % punktow;
2) stopnien bardzo dobry (5) — od 78% do 92% punktéw;
3) stopien dobry (4) — od 62% do 77% punktow;
4) stopien dostateczny (3) — od 46% do 61% punktow;
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5) stopien dopuszczajgcy (2) od 30% do 45% punktéw;
6) stopien niedostateczny (1) — ponizej 30% punktow.
11. Kadra dydaktyczna jest zobowigzana do opracowania zestawu wymagan edukacyjnych dotyczacych
oceniania biezgcego oraz uzyskiwania ocen koricowych z poszczegdlnych przedmiotéw/jednostek mo-
dutowych, a takze do zapoznania z tymi wymaganiami stuchaczy. Informacje o wymaganiach, przeka-
zane zostang stuchaczom na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu/ jednostki modutowej. Fakt
zapoznania z wymaganiami, potwierdzony bedzie wpisem w dzienniku zajec.
12. Oceny biezgce, korhcowe i ocene ostateczng ustala sie biorgc pod uwage:
1) zapamietanie wiadomosci (znajomosé faktéw, znajomosé terminologii, umiejetnosé uzycia
algorytmowy);
2) rozumienie wiadomosci (znajomosc pojeé, regut, zasad, umiejetnosé sledzenia rozumowania,
umiejetnos$¢ odczytania i zinterpretowania problemu);
3) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych (rozwigzywanie zadan schema-
tycznych, dokonywanie poréwnan, analizowanie danych);
4) umiejetnosé stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych (rozwigzywanie zadan nie-
schematycznych, wykrywanie zaleznosci, dokonywanie i uzasadnianie uogolnien).
13. Oceny s3 jawne dla stuchacza; na jego prosbe ocena powinna by¢ uzasadniona.
14. Stuchacz nieobecny w dniu ustalania przez nauczyciela oceny koricowej z zaje¢ ma obowigzek usta-
li¢ z nauczycielem indywidualny termin zaliczenia i w ciggu 2 tygodni uzyska¢ ocene koricowa.
15. Stuchacz nieobecny na zajeciach z przyczyn rodzino-zawodowych zobowigzany jest do usprawiedli-
wienia nieobecnosci oraz nadrobienia zalegtosci i zaliczenia materiatu w terminie ustalonym z prowa-
dzgcym zajecia

VIII. Praktyka zawodowa/zajecia praktyczne

1. W przypadku, gdy kwalifikacyjny kurs zawodowy ksztatci w zawodzie, w ktdrym wymagana jest prak-
tyka zawodowa, stuchacze sg zobowigzani odby¢ praktyke w wymiarze okreslonym w programie, w
czasie trwania ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

2. Miejsce odbywania praktyki wybierajg stuchacze, kierujac sie profilem i zakresem dziatalnosci pra-
codawcy oraz programem praktyki zawodowej.

3. Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowa, zawierana pomiedzy
ODiDZ w Szczucinie a zaktadem pracy przyjmujgcym stuchaczy na praktyke. Umowy o praktyke zawo-
dowa podpisuje Kierownik ODiDZ.

4. ODiDZ, w ramach wspodtpracy z pracodawcami, moze zawierac zbiorcze umowy o praktyke zawo-
dowa dla stuchaczy.

5. Stuchacze kursu odbywajg praktyke zawodowag w dowolnym terminie, w czasie trwania ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

6. Ocene z praktyki zawodowej ustala podmiot, u ktérego stuchacz realizuje praktyke.

7. Dyrektor ODIDZ zwalnia stuchacza z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu (zajecia prak-
tyczne lub praktyka zawodowa) w catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem ksztatcenia na kursie swiadectwo uzyskania tytutu zawodo-
wego, lub sSwiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie lub
dyplom mistrza — w zawodzie, w ktorym sie ksztaftci,
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2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztafci okresu, co najmniej rownego okresowi trwania nauki w danym zawo-
dzie.

8. Kierownik ODiDZ moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu w cze-
Sci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, lub
Swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mi-
strza — w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztafci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci okresu, co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewi-
dzianemu dla danego zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztafci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktorym
sie ksztatci lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztafci.

9. Stuchacz ubiegajacy sie o zwolnienie z praktyki zawodowej sktada podanie oraz odpowiednie za-
Swiadczenie, Swiadectwo lub dyplom do Kierownika ODiDZ po rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyj-
nym kursie zawodowym.

10. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest ob-
owigzany uzupetnic¢ pozostata cze$¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie z planem i programem naucza-
nia dla zawodu, w ktérym sie ksztafci.

11. Decyzja Kierownika ODiDZ o zwolnieniu w catosci lub w czesci z odbywania praktyki zawodowej jest
zapisywana na podaniu stuchacza. Rozpatrzone podanie dotgczane jest do dokumentacji przebiegu na-
uczania na kursie. Informacja o zwolnieniu z praktyki zawodowej jest wpisywana do dziennika zajec
kursu.

IX. Warunki i zasady zwolnienia stuchaczy z zaje¢ okreslonych w programie kursu
1. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;
2) Sswiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réwno-
rzedny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) swiadectwo ukoriczenia szkoty prowadzqgcej ksztafcenie zawodowe;

5) swiadectwo ukoriczenia liceum profilowanego;

6) swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
jest zwalniana na swéj wniosek, ztozony Kierownikowi ODiDZ, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci
ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile spo-
s6b organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
2. Osoba, ktora posiada zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana,
na swoj wniosek ztozony Dyrektorowi ODiIDZ, z zajeé dotyczacych efektdw ksztatcenia, zrealizowanych
na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

X. Ukonczenie kursu
1. Warunkiem ukonriczenia kursu przez stuchacza jest uzyskanie:

1) pozytywnych ocen koricowych z poszczegdlnych przedmiotéw/jednostek modutowych wysta-
wione przez nauczycieli oraz;
2) pozytywnej oceny ostatecznej z zaliczenia koricowego.
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2. Stuchacz, ktéry ukonczyt kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawo-
dowego wg wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia MEN w sprawie ksztatcenia usta-
wicznego w formach pozaszkolnych.

XI. Postanowienia koricowe

1. Regulamin jest dostepny dla stuchaczy na stronie internetowej ODiDZ.

2.Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej. O kazdorazowej zmianie regulaminu stuchacze zostang
poinformowani przez Kierownika ODiDZ w Szczucinie.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04 stycznia 2016r. Aneks wprowadzony Uchwata Rady Pedago-
gicznej z dnia 26 stycznia 2017 roku.
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