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POWER_VET_Konkurs 2017. Zatgcznik V/VI— wzér umowy pomiedzy organizacjg wysytajgcq a uczestnikiem mobilnosci (osobq uczqcq sie).

Umowa pomiedzy organizacjg wysytajacq a uczestnikiem mobilnosci (osobg uczacg sie) w ramach projektu
,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze
srodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

[Niniejszy wzér zawiera minimalne wymagania, jakie powinna spetnia¢ umowa i moze by¢ dostosowany do
potrzeb instytucji wysytajacej.

Oznaczenie niebieskie — komentarz — fragment do usuniecia z dokumentu

Oznaczenie z6tte - fragment do edycji/uzupetnienia

Umowa przygotowana dla konkretnego ucznia nie powinna zawierac zadnych zaznaczen wyrdznionych kolorem
26ttym lub niebieskim.

[petna nazwa urzedowa organizacji wysytajacej i numer akredytacji (jesli dotyczy)]

Adres: [petny adres siedziby]

dalej zwany/-a "organizacjg", reprezentowany/-a do celdow podpisania niniejszej Umowy przez [imie, nazwisko i
stanowisko] z jednej strony i

Pan/Pani [imie i nazwisko Uczestnika]

Data urodzenia: Obywatelstwo:
Adres: [petny adres]

Telefon: E-mail:

Pte¢: [K/M] Rok szkolny: 20../20..

Tryb ksztatcenia zawodowego: [Ksztatcenie przemienne/Szkota ponadgimnazjalna/Szkota policealna/inne]
Dziedzina: [wg klasyfikacji organizacji wysytajgcej] Kod: [ISCED-F]
Liczba ukonczonych lat ksztatcenia zawodowego:

Dofinansowanie uczestnika zawiera dodatkowo:

O wsparcie z tytutu niepetnosprawnosci

[ dodatek z tytutu otrzymywania stypendium socjalnego na warunkach okreslonych w odpowiednim
regulaminie organizacji wysytajacej

Numer rachunku bankowego, na ktéry bedzie przekazywane dofinansowanie, jesli dotyczy:

Posiadacz rachunku bankowego: [jezeli inny niz pelnoletni Uczestnik, wymagane jest przediozenie
upowaznienia uczestnika do przekazywania srodkow na rachunek innej osoby]

Nazwa banku:

Numer SWIFT banku:

dalej zwany/-a ,,Uczestnikiem” z drugiej strony, uzgodnili Warunki Szczegdlne i Zatgczniki wymienione ponizej
stanowigce integralng czes¢ Umowy (zwanej dalej ,Umowg"):

Projekty, w ktorych stosowany jest system ECVET

Zatacznik | Porozumienie o programie zaje¢ ECVET dla mobilnosci oséb uczgcych sie w ramach
projektu ,Ponadnarodowa mobilnos¢ dla uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego” realizowanego ze srodkdw PO WER na zasadach Programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe [zawarte pomiedzy instytucjg wysytajacg,
instytucjg przyjmujgca i uczestnikiem]

Zatgcznik 1l Warunki Ogélne
Zatacznik 111 Porozumienie o partnerstwie [zawarte pomiedzy instytucjg wysytajgcy i instytucjg
przyjmujaca]



Zatacznik IV Zobowigzanie do zapewnienia jako$ci mobilnosci ECVET [zawarte pomiedzy instytucja
wysylfajgca, instytucjg przyjmujgcy i uczestnikiem]
Zatgcznik V Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Projekty, w ktorych nie jest stosowany system ECVET

Zatgcznik | Porozumienie o programie zajec¢ dla mobilnosci osdb uczacych sie w ramach projektu
»Ponadnarodowa mobilnos¢ dla ucznidw i absolwentéw oraz kadry ksztatfcenia
zawodowego” realizowanego ze srodkdw PO WER na zasadach Programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe [zawarte pomiedzy instytucjg wysytajaca,
instytucja przyjmujaca i uczestnikiem]

Zatgcznik 1l Warunki Ogdlne

Zatgcznik 11 Zobowigzanie do zapewnienia jakosci mobilnosci [zawarte pomiedzy instytucjg
wysytajgca, instytucjg przyjmujaca i uczestnikiem]

Zatacznik IV Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Postanowienia zawarte w_ Warunkach Szczegdlnych beda miaty pierwszenstwo przed postanowieniami

zawartymi w zatgcznikach.

WARUNKI SZCZEGOLNE

ARTYKUL 1 - CEL UMOWY

1.1. Organizacja zapewni Uczestnikowi wsparcie w celu realizacji stazu w ramach projektu ,,Ponadnarodowa
mobilnos¢ dla uczniow i absolwentdw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkdéw

PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

1.2. Uczestnik akceptuje warunki dofinansowania lub innego rodzaju wsparcia okreslone w artykule 3 i
zobowigzuje sie zrealizowac program mobilnosci uzgodniony w Zatgczniku | w celu zrealizowania stazu.

1.3.  Wszelkie zmiany lub uzupetnienia do Umowy powinny zosta¢ uzgodnione przez obie strony niniejszej
umowy oraz sporzadzone na piSmie w formie aneksu lub jednostronnego powiadomienia Uczestnika o

dokonanej zmianie (zawiadomienie poczta tradycyjng lub elektroniczng).

ARTYKUL 2 — OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY | CZAS TRWANIA MOBILNOSCI

2.1. Umowa wejdzie w zycie z dniem podpisania jej przez ostatnig ze stron.

2.2.  Okres mobilnosci rozpocznie sie najwczesniej [data] i zakonczy sie najpdzniej [data].

Datg rozpoczecia okresu mobilnosci jest pierwszy dzien, w jakim Uczestnik musi byé obecny w
organizacji przyjmujacej. Dla celéw rozliczenia kosztéw wsparcia indywidualnego, datg rozpoczecia
okresu mobilnosci jest pierwszy dzien, w jakim Uczestnik musi by¢ obecny w organizacji przyjmujacej.

Datg zakonczenia jest ostatni dzien, w jakim Uczestnik musi by¢ obecny w organizacji przyjmujace;j.

Organizacja wysytajaca powinna wybrac¢ opcje adekwatna do przyjetych postanowien]:
Wymieniony w artykule 2.2 okres mobilnosci nie obejmuje dni przeznaczonych na podrdz.

[lub]:

Maksymalnie jeden dzien bezposrednio przed rozpoczeciem okresu mobilnosci oraz maksymalnie jeden
dzien nastepujgcy bezposrednio po zakonczeniu okresu mobilnosci wymienionym w artykule 2.2 bedzie
dodany na podréz do okresu mobilnosci. Na okres tych maksymalnie dwéch dni bedzie wyptacone

Uczestnikowi Srodki z kategorii Wsparcie Indywidualne.

2.3. Uczestnik otrzyma dofinansowanie z funduszy UE w ramach projektu FRSE ,Ponadnarodowa mobilnos¢ dla
uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztafcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO WER na
zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, projekt mobilnosci nr [nr projektu
pomiedzy organizacjg wysytajaca a NA], na okres [..] dni. [liczba dni powinna by¢ rowna okresowi

mobilnosci z art. 2.2 + max. 2 dni na podrdz (jesli dotyczy)]



2.4,

2.5.

2.6.

Maksymalny czas trwania okresu mobilnosci nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Whiosek o przedfuzenie okresu pobytu w ramach limitdw okreslonych w artykule 2.4 powinien by¢
zgtoszony organizacji wysytajgcej przynajmniej na miesigc przed koricem okresu mobilnosci.

Rzeczywista data rozpoczecia i zakonczenia okresu mobilnosci musi by¢ wskazana w Indywidualnym
Wykazie Osiggnie¢ Uczestnika lub w certyfikacie/zaswiadczeniu z odbytego stazu (lub w o$wiadczeniu
zatgczonym do tych dokumentdow) wystawionym przez organizacje przyjmujaca.

ARTYKUL 3 — DOFINANSOWANIE

3.1

3.2.

Wsparcie finansowe na okres mobilnosci wynosi  [..] EUR/PLN. [Suma kwot przystugujacego
uczestnikowi dofinansowania w kategoriach: Podréz, Wsparcie Indywidualne, ew. Wsparcie Jezykowe
jesli dotyczy]

[Organizacja wysytajagca powinna wybra¢ jedng z ponizszych opcji adekwatng do przyjetych
postanowien]

[Opcja 1]

Uczestnik otrzyma dofinansowanie w wysokosci [...] EUR/PLN jako Wsparcie Indywidualne (ryczatt na
koszty utrzymania), [...] EUR/PLN jako Wsparcie jezykowe (ryczatt na przygotowanie jezykowe) oraz [...]
EUR/PLN jako ryczatt na koszty podroézy.

[Opcja 2]
Organizacja wysytajgca zapewni Uczestnikowi utrzymanie, przygotowanie jezykowe i podroéz.
Organizacja wysytajgca zapewni odpowiednig jakos¢ i bezpieczenstwo oferowanych ustug.

[Opcja 3]

[Ponizsza opcja bedzie miata zastosowanie jedynie w przypadku wyptaty petnej kwoty ryczattowej
przystugujgcej w danej kategorii]

Uczestnik otrzyma od organizacji wysytajgcej dofinansowanie w wysokosci [...] EUR/PLN na podréz/
wsparcie indywidualne / wsparcie jezykowe. Pozostate koszty w wysokosci [...] EUR/PLN przeznaczone
na podréz / wsparcie indywidualne / wsparcie jezykowe zostang bezposrednio sfinansowane przez
organizacje wysytajagcg. Organizacja wysytajgca zapewni odpowiednig jako$¢ i bezpieczenstwo
oferowanych ustug.

3.3. [W przypadku wyboru opcji 2 lub 3, organizacja wysytajagca musi dodatkowo zawrzec ponizszy zapis. W

3.4.

3.5.

3.6.

przypadku wyboru opcji 1 nalezy wskazac — nie dotyczy]

Uczestnik otrzyma od organizacji wysytajacej wsparcie finansowe w postaci tzw. ,kieszonkowego”
w wysokosci [...] EUR/PLN. Wyzej wymienione , kieszonkowe” zostanie wyptacone uczestnikowi do dnia
rozpoczecia mobilnosci. [Kwota ,kieszonkowego” zawiera sie w kwocie przedstawionej w pkt. 3.2. opgcji
3 dot. pozostatych kosztéw sfinansowanych przez organizacje wysytajaca.]

Zwrot dodatkowych kosztéow poniesionych w zwigzku z niepetnosprawnoscig, tam gdzie to ma
zastosowanie, bedzie opierac¢ sie na dokumentach dostarczonych przez Uczestnika potwierdzajgcych
poniesienie dodatkowych kosztéw na podstawie dowodow finansowanych (zwrot za poniesione koszty
rzeczywiste).

Uczestnik zaswiadcza, ze na okres finansowania okreslony niniejszg Umowa nie otrzymat innego
dofinansowania z funduszy Wspdlnoty Europejskiej na pokrycie identycznych kosztéw.

O ile nie jest naruszany artykut 3.5, dodatkowe wsparcie finansowe z innych Zrédet przyznane w celu
zrealizowania programu stazu uzgodnionego w Zatgczniku | jest dopuszczalne (np. kieszonkowe
zaoferowane Uczestnikowi przez organizacje przyjmujgcg na staz).



3.7.

Dofinansowanie lub jego czes¢ bedzie podlega¢ zwrotowi, jezeli Uczestnik nie bedzie przestrzegac
warunkéw Umowy. W przypadku rozwigzania umowy przed jej zakoriczeniem wymagany bedzie zwrot
wyptaconego dofinansowania, chyba ze zostanie to ustalone z instytucjg wysytajgcy inaczej. Jednakze
zwrot nie bedzie wymagany jezeli Uczestnik nie modgt ukonczyé planowanych dziatan zagranica
opisanych w Zataczniku | z powodu dziatania ,sity wyzszej”. W takim przypadku Uczestnikowi
przystugiwac bedzie dofinansowanie w wysokosci odpowiadajacej zrealizowanemu okresowi mobilnosci,
obliczconemu zgodnie z artykutem 2.2. Pozostata kwota dofinansowania bedzie podlegata zwrotowi,
chyba ze zostanie to ustalone z instytucjg wysytajgcg inaczej. Takie przypadki musza by¢ zgtaszane na
pisSmie przez organizacje wysyfajaca i podlegajg zatwierdzeniu przez FRSE.

ARTYKUt 4 — WARUNKI PLATNOSCI

4.1.

4.2.

W terminie 30 dni od podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie pdzZniej niz w dniu rozpoczecia
okresu mobilnosci, zostanie wyptacona Uczestnikowi ptatnos¢ zaliczkowa stanowigca pomiedzy 50% a
100% kwoty okreslonej w artykule 3. W sytuacji gdy Uczestnik nie dostarczy wymaganych dokumentéw
w okreslonym przez organizacje wysytajagcg terminie, pdzniejsza ptatnosé zaliczkowa jest wyjgtkowo
dopuszczalna.

Jezeli ptatnosé¢ okreslona w artykule 4.1 wyniesie mniej niz 100% kwoty dofinansowania, ztozenie przez
Uczestnika indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie on-line EU survey wskazanym przez
organizacje wysytajaca bedzie traktowane jako wniosek Uczestnika o ptatnos¢ pozostatej kwoty
dofinansowania. Organizacja wysytajaca ma 45 dni kalendarzowych na wyptate pozostatej kwoty lub na
wystawienie polecenia zwrotu, jezeli taki zwrot bedzie nalezny.

ARTYKUL 5 — UBEZPIECZENIE

5.1.

5.2.

5.3.

Uczestnik bedzie posiada¢ odpowiednie ubezpieczenie. [Organizacja wysytajgca zamiesci wtasciwy zapis
gwarantujgcy, ze uczestnicy zostali poinformowani o koniecznosci posiadania zdefiniowanego rodzaju
ubezpieczenia. W kazdym przypadku nalezy okreslic obowigzkowy (w przypadku praktyk przynajmniej
ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow i ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w pracy)
lub zalecany rodzaj ubezpieczenia. W przypadku obowigzkowego ubezpieczenia, nalezy okresli¢ strone
odpowiedzialng za zawarcie ubezpieczenia (w przypadku praktyk: organizacja przyjmujgca, organizacja
wysytajgca lub Uczestnik). Nastepujgce informacje sq opcjonalne, lecz zalecane: numer polisy/numer
referencyjny i nazwa firmy ubezpieczeniowej. Elementy te sq uzaleznione w duzym stopniu od przepisow
prawnych i administracyjnych w kraju organizacji wysytajgcej i organizacji przyjmujqgcej.]

Potwierdzenie zawartego ubezpieczenia zdrowotnego jest dotgczone do niniejszej umowy. [Zazwyczaj
podstawowa ochrona jest zapewniona na podstawie krajowego ubezpieczenia zdrowotnego Uczestnika
takze podczas pobytu w innym kraju UE, na podstawie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.
Jednakze ochrona ubezpieczeniowa na podstawie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego lub
prywatnego ubezpieczenia moze nie byc¢ wystarczajgca, szczegdlnie w przypadku koniecznosci powrotu
do kraju i wymaganych interwencji medycznych. W takim przypadku, dodatkowe prywatne
ubezpieczenie moze okazaé¢ sie przydatne. Obowigzkiem instytucji wysytajgcej Uczestnika jest
upewnienie sie, ze Uczestnik jest swiadomy zagadnien zwigzanych z ubezpieczeniem zdrowotnym].

Potwierdzenie zawartego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (obejmujace szkody spowodowane
przez Uczestnika w miejscu pracy) jest dotgczone do niniejszej umowy. [W Umowie nalezy zamiescic
stwierdzenie, ze ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej, obejmujgce szkody spowodowane przez
Uczestnika w miejscu pracy, zostato zapewnione oraz w jaki sposdb zostato zapewnione. [Ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej obejmuje szkody spowodowane przez Uczestnika podczas pobytu za granicq
(bez wzgledu na to czy jest w pracy czy tez nie). W poszczegdlnych krajach obowiqzujg rézne
postanowienia w odniesieniu do ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej na czas odbywania praktyki.
Dlatego istnieje ryzyko, Ze stazysci nie bedg mieli zapewnionej petnej ochrony ubezpieczeniowej i
obowigzkiem organizacji wysytajgcej jest sprawdzenie, Zze ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
obejmuje przynajmniej szkody spowodowane przez Uczestnika w miejscu pracy. W Zatgczniku |
przedstawiono wyjasnienie czy ubezpieczenie zapewnia organizacja przyjmujgca czy tez nie. Jezeli



przepisy krajowe nie wymagajq tego w kraju przyjmujgcym, takiego obowigzku nie mozna natozyc¢ na
organizacje przyjmujgcq.]

5.4. Potwierdzenie zawartego ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow (obejmujace co najmniej
szkody poniesione przez Uczestnika w miejscu pracy) jest dotgczone do niniejszej umowy. [W Umowie
nalezy zamiesci¢ stwierdzenie, ze ubezpieczenie dotyczgce zadan wykonywanych przez Uczestnika,
obejmujace co najmniej szkody poniesione przez Uczestnika w miejscu pracy, zostato zapewnione oraz w
jaki sposdb zostato zapewnione. [Takie ubezpieczenie obejmuje szkody poniesione przez pracownikéw
wynikajgce z wypadkéw w pracy. W wielu krajach pracownicy sq objeci ubezpieczeniem nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w pracy. Jednakze zakres, w jakim praktykanci z zagranicy mogq byc¢ objeci
takim ubezpieczeniem jest rozny w poszczegolnych krajach. Obowigzkiem organizacji wysytajgcej jest
sprawdzenie czy ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow w miejscu pracy zostato
zapewnione. W Zatqczniku 1 przedstawiono wyjasnienie czy ubezpieczenie zapewnia organizacja
przyjmujgca czy tez nie. Jezeli organizacja przyjmujgca nie zapewnia takiego ubezpieczenia (i nie mozna
nafozy¢ na nig takiego obowiqzku, jezeli przepisy krajowe w kraju przyjmujgcym tego nie wymagajq),
organizacja wysytajgca dopilnuje, ze Uczestnik zostanie objety takim ubezpieczeniem zawartym przez
organizacje wysytajgcq (na zasadzie dobrowolnosci w ramach zarzgdzania jakoscig) lub samodzielnie
przez Uczestnikal.

ARTYKUL 6 — INDYWIDUALNY RAPORT UCZESTNIKA Z WYJAZDU on-line EU survey

6.1 Uczestnik wypetni indywidualny raport on-line EU survey najpdzniej w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania do jego ztozenia. Uczestnik, ktdry nie ztozy raportu moze zosta¢ wezwany przez organizacje
wysytajgcy do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE.

6.2 Dodatkowo Uczestnik moze zosta¢ wezwany do ztozenia uzupetniajgcego raportu-ankiety on-line
odnoszgcego sie do kwestii uznawalnosci.

ARTYKUt 7 — PRAWO WtASCIWE | JURYSDYKCJA SADOWA

7.1 Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu.

7.2 Sadem wytacznie wtasciwym do rozstrzygania sporéw wynikajacych z niniejszej Umowy jest sad wtasciwy
dla organizacji wysytajacej bedacej strong Umowy, jezeli spory te nie beda moglty by¢ rozstrzygniete

polubownie.
PODPISY
Za Uczestnika? Za organizacje wysyfajaca
[imie i nazwisko] [imie i nazwisko / stanowisko]
[podpis] [podpis]
[miejscowosc], [data] [miejscowosc], [data]

! W przypadku osoby matoletniej umowa powinna zosta¢ podpisana réwniez przez jej prawnego opiekuna



Zatacznik |

[Organizacja wysytajaca powinna wybrac jedng z ponizszych opcji adekwatng do przyjetych postanowien]

Porozumienie o programie zaje¢ ECVET dla mobilnosci osob uczacych sie w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj

[lub]

Porozumienie o programie zajec¢ dla mobilnosci 0séb uczacych sie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj



Zatacznik 11

WARUNKI OGOLNE

Artykut 1: Odpowiedzialnos¢

Kazda ze stron niniejszej Umowy zwolni drugg strone z
wszelkiej odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
poniesione przez nig lub jej personel w wyniku
realizacji niniejszej Umowy, z zastrzezeniem, ze takie
szkody nie wynikaja z powazinego lub celowego
wykroczenia drugiej strony lub jej personelu.

Polska Narodowa Agencja, Komisja Europejska lub ich
personel nie bedg ponosi¢ odpowiedzialnosci w
przypadku roszczen powstatych z tytutu realizacji
niniejszej Umowy dotyczacych jakichkolwiek szkdd
spowodowanych podczas realizacji okresu mobilnosci.
W rezultacie, Polska Narodowa Agencja lub Komisja
Europejska nie beda rozpatrywac jakichkolwiek
whioskdw o odszkodowanie lub zwrot towarzyszacych
takiemu roszczeniu.

Artykut 2: Rozwigzanie Umowy

W  przypadku nieprzestrzegania przez Uczestnika
obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy i bez
wzgledu na konsekwencje przewidziane w ramach
obowigzujacego prawa, organizacja wysylajgca jest
uprawniona do rozwigzania lub anulowania Umowy
bez dalszych formalnosci prawnych w przypadku, gdy
Uczestnik nie podejmie dziatania w terminie jednego
miesigca od otrzymania zawiadomienia przestanego
listem poleconym.

Jezeli Uczestnik rozwigze Umowe przed datg jej
zakonczenia lub jezeli nie bedzie przestrzegac
przepisow Umowy, bedzie zobowigzany zwrdcié
wyptacong kwote dofinansowania, chyba ze zostanie
to ustalone z instytucja wysytajaca inacze;.

W przypadku rozwigzania Umowy przez Uczestnika z
powodu dziatania ,,sity wyzszej”, tj. nieprzewidywalnej,
wyjatkowej sytuacji lub wydarzenia bedgcego poza
kontrolg Uczestnika, ktéra nie jest skutkiem jego btedu
lub zaniedbania, Uczestnik bedzie uprawniony do

otrzymania kwoty dofinansowania odpowiadajgcej
rzeczywistemu czasowi trwania okresu mobilnosci jak
zdefiniowano w artykule 2.3. Wszelkie pozostate
fundusze beda podlegaty zwrotowi, chyba ze zostanie
to ustalone z instytucjg wysytajaca inaczej.

Artykut 3: Ochrona danych

Wszelkie dane osobowe zawarte w niniejszej Umowie
beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady o
ochronie o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy UE oraz o
swobodnym przeptywie tych danych. Dane te beda
przetwarzane wytgcznie w zwigzku z realizacjg Umowy
i rozpowszechnianiem rezultatow uzyskanych po jej
zakonczeniu przez organizacje wysytajacy, Narodowa
Agencje i Komisje Europejskg z uwzglednieniem
koniecznosci przekazywania danych odpowiednim
stuzbom odpowiedzialnym za kontrole i audyt zgodnie
z przepisami UE (Europejski Trybunat Obrachunkowy
lub  Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF)).

Na pisemny wniosek, Uczestnik moze uzyska¢ dostep
do swoich danych osobowych i poprawic¢
nieprawidtowe lub niekompletne informacje. Wszelkie
pytania dotyczgce przetwarzania danych osobowych
nalezy kierowa¢ do organizacji wysytajacej i/lub
Narodowej Agencji. Uczestnik moze ztozy¢ skarge
dotyczacg przetwarzania danych osobowych do
krajowego organu odpowiedzialnego za nadzér nad
ochrong danych w odniesieniu do wykorzystania tych
danych przez organizacje wysytajaca i/lub Narodowa
Agencje lub do Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych w odniesieniu do wykorzystania tych danych
przez Komisje Europejska.

Artykut 4: Kontrole i audyty

Strony Umowy zobowiazujg sie przedstawi¢ wszelkie
szczegétowe informacje wymagane przez Komisje
Europejska, Polskg Narodowg Agencje lub kazdy inny
organ zewnetrzny upowazniony przez Komisje
Europejskg lub Polskg Narodowg Agencje w celu
weryfikacji, ze okres mobilnosci i postanowienia
Umowy sg realizowane we wtasciwy sposob.



