Zakacznik Nr 1 do Statutu PCEiKZ w Szczucinie

STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W SZCZUCINIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Centrum nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztal-
cenia Zawodowego w Szczucinie.

2.Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o mtodocianych nalezy przez to rozumie¢ mtodocia-
nych pracownikow.

3.Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o dorostych nalezy przez to rozumie¢ osoby doroste
niepodlegajace obowigzkowi nauki.

§2

Centrum podlega nadzorowi w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Matopol-
skiemu Kuratorowi O$wiaty w Krakowie,

NAZWA PLACOWKI

§3

1.Nazwa 1 adres Osrodka:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Szczucinie
Ul. Wincentego Witosa 2
33-230 Szczucin

CELE | ZADANIA

§4
Celem Centrum jest doksztatcanie teoretyczne mlodocianych pracownikdéw oraz prowadzenie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych umozliwiajacego uzyskiwania i uzupetnienia
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozasz-
kolnych, zgodne z potrzebami pracodawcéw, z uwzglednieniem potrzeb oséb niepelnosprawnych.

§5
1.Do zadan Centrum nalezy:
1)  prowadzenie praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne, praktyki zawodowe), spe-
cjalistycznych pracowni zawodowych, laboratoriow, zaje¢ specjalizujacych dla
ucznioéw 1 stuchaczy,



2) organizowanie doksztatcenia teoretycznego mtodocianych zatrudnionych u pracodaw-
cOw 1 uczeszczajacych do szkodt branzowych I stopnia , jezeli szkota nie ma mozliwo-
$ci ich zrealizowania,

3) organizowanie doksztatcenia teoretycznego mtodocianych zatrudnionych u pracodaw-
cOw 1 nieuczeszczajacych do szkot branzowych I stopnia,

4)  organizowanie ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia dorostych w formach pozasz-

kolnych:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowa.

b) kursy umiejetnosci zawodowych,

¢) kursy kompetencji ogolnych,

d) turnusy umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifika-
cji zawodowych,

5) przeprowadzanie zewnetrznych egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w porozumieniu z Okrggowa Komisja Egzaminacyjna,

6) organizowanie prowadzenie kursow umozliwiajacych uzyskanie lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych a takze przekwalifikowanie na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach,

7) organizowane w porozumieniu z zaktadam pracy szkolen specjalistycznych i zajgé
specjalizujacych dla ucznidéw i stuchaczy, w ostatnim roku nauki w zawodach szeroko
profilowanych zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy,

8) prowadzenie kurséw przygotowujacych do egzamindow eksternistycznych w zakresie
przedmiotow zawodowych teoretycznych i praktycznych,
9) opracowywania upowszechniania opracowan  publikacji merytoryczno-

metodycznych, pakietow edukacyjnych, rozwigzan technicznych w zakresie prowadzenia

¢wiczen praktycznych i przekazywanie ich nauczycielom do wykorzystania w pracy dydak-

tycznej,

10) organizowanie dzialalno$ci w zakresie rozwigzywania probleméw edukacji zawo-
dowe, prowadzenie badan efektywnosci dydaktycznej ksztalcenia zawodowego, two-
rzenie banku informacji dla szko6t zawodowych,

11) realizowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego oraz orientacji zawodowej,
12) wilaczanie w proces ksztalcenia nieaktywnych juz zawodowo przedsiebiorcow
praktykow, promocja szkot, klas patronackich,

13) wspieranie dzialan zwigzanych ze wsparciem nauczycieli (organizacja stazy w
przedsiebiorstwach jednoczesnie dla ucznidw 1 nauczycieli, mozliwos¢ doksztalcania nau-
czycieli).

14) wspotpraca z urzedami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spolecznym uczel-
niami i innymi instytucjami zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku pracy oraz
strategii rozwoju regionu i lokalnego rynku pracy rynku pracy,

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy w zakresie ksztat-
cenia zawodowego.



§6

1. Centrum w celu realizacji swoich zadan wspotpracuje z:
1) szkotami branzowymi ksztatcagcymi mtodocianych pracownikow,
2) pracodawcami,
3) Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Krakowie.
4) Matopolskim Kuratorium O$wiaty w Krakowie,
5) Powiatowym Urzgdem Pracy w Dabrowie Tarnowskiej,
6) innymi instytucjami rynku pracy.

ORGANY OSRODKA 1 ICH KOMPETENCJE

§7

Organami os$rodka s3:

1) Dyrektor Centrum, ktorym jest Dyrektor PCEiKZ, funkcje kierownika Centrum petni
zgodnie z § 12 pkt 1 ust 2 statutu PCEiKZ, wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego i
prozawodowego.

2) Rada Pedagogiczna, ktora stanowi Rada Pedagogiczna PCEiKZ.

KOMPETENCJE DYREKTORA OSRODKA

§8
Kompetencje okresla § 8 Statutu PCEiKZ w Szczucinie.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

§9
Nauczyciele Centrum wchodza w sktad RP PCEIKZ a jej kompetencje okresla § 9 Statutu
PCEIKZ.

ORGANIZACJA CENTRUM

§ 10

1. Doksztatcanie mtodocianych w Centrum odbywa si¢ w formie turnusow.

2. Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych doksztatcajacych si¢ w zakresie tego samego zawodu
lub zawodow pokrewnych.

3. Liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20.

4. Za zgoda organu prowadzacego, liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie moze by¢
mniejsza niz 20.



5. Doksztatcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim do za-
kresu doksztatcania, na ktore zostat skierowany mtodociany. z uwzglgdnieniem programu nau-
czania dla danego zawodu lub programu bedacego podstawg przeprowadzenia egzaminu.
6.Centrum prowadzi zajecia w salach dydaktycznych i pracowniach zlokalizowanych w budyn-
kach PCEIKZ przy ulicy Witosa 2. W Szczucinie.

7. Za zgoda organu prowadzacego Centrum moze utworzy¢ nowe pracownie i laboratoria.

8. W uzasadnionych przypadkach Centrum moze korzysta¢ z pracowni znajdujgcych si¢ w innych
szkotach lub zaktadach pracy. Zasady i czas ich uzytkowania okresli kazdorazowo porozumie-
nie pomigdzy dyrektorem Osrodka Centrum a dyrektorem danej szkoty lub zaktadu pracy.

§11
W szczegotowych przypadkach dyrektor Centrum, za zgoda organu prowadzacego moze zorgani-
zowac doksztatcanie w formie konsultacji indywidualnych - zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§12
1. Po zakonczeniu turnusu mlodociany otrzymuje zaswiadczenie wystawione przez Centrum.
2. Zaswiadczenie o ukonczeniu turnusu zawiera w szczegdlnosci imi¢ i nazwisko mtodocianego,
date 1 miejsce urodzenia, okreslenie zawodu i1 zakres odbytego doksztatcania, oceny z zaje¢ edu-

kacyjnych.

§13

1. Mtodociani na turnus do Centrum w okreslonym zawodzie przyjmowani sa na podstawie skie-
rowania wydanego przez:

1) macierzystg szkote mtodocianego, gdy mtodociany uczgszcza do szkoty branzowej
| stopnia
2) pracodawce, gdy mtodociany nie uczeszcza do szkoty branzowe;j I stopnia.
2. Skierowanie. o ktorym w ust.1 zawiera w szczegolnosci:
1. imig¢ i nazwisko mtodocianego, date i miejsce urodzenia, pesel
2. nazwe szkoly lub pracodawcy kierujacego mlodocianego na doksztatcanie w Cen-
trum,
3. okreslenie zawodu oraz zakres doksztalcania,

3. Skierowanie, o ktorym mowa w ust 1 sklada si¢ do Centrum w terminie okre§lonym przez Dy-
rektora Centrum.

§13 al

Dokumentacja turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw obej-
muje:

1) program nauczania

2) dziennik zajeg,

3) protokot zaliczenia turnusu doksztatcania pracownika mtodocianego

4) ewidencje wydanych zaswiadczen
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§13 b2

Opieke wychowawczg i dydaktyczng nad mtodocianymi pracownikami poszczegdlnych
turnusow sprawujg nauczyciele — wychowawecy.

§14
1. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez dyrektora Centrum, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji za-
twierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbg pracownikow cen-
trum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin edukacyjnych fi-
nansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaj¢é pro-
wadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor centrum z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ eduka-
cyjnych.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI CENTRUM

§15

Centrum posiada biblioteke, ktora jest czescig biblioteki PCEiKZ. Szczegotowa organizacja za-
warta jest w § 15 Statutu PCEiKZ.

1) Z biblioteki moga korzysta¢ rowniez stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i kur-
sOw umiejetnosci zawodowych

PRACOWNICY CENTRUM
§16
Nauczycieli i innych pracownikow osrodka zatrudnia dyrektor PCEiKZ w Szczucinie.
§17

Zakres zadan nauczycieli okresla § 17 Statutu PCEiKZ.
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§18

Zadania pracownikow administracji i obstugi okresla § 19 1 § 20 statutu PCEiKZ.

PRAWA 1 OBOWIAZKI MLODOCIANYCH
Prawa mlodocianych

§19
1. Mtodociany odbywajacy doksztatcanie w Centrum majga prawo do poszanowania godno$ci 0so-
bistej zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, i zapewnienia bezpieczenstwa przez organizato-
row turnusu, oraz:

1) zna¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych programéw naucza i za-
sady wewnatrzszkolnego oceniania w tym zaliczania zaj¢¢ oraz mozliwos$ci poprawiania

ocen klasyfikacyjnych,
2) oczekiwac jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) rozwijania w jak najpelniejszym zakresie osobowo$ci. w tym zainteresowan zawodo-
wych,

4) do wiasciwie zorganizowanego procesu doksztalcania, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;.

5) czynnie uczestniczy¢ w zajeciach,

6) odwolywania si¢ od wymierzonej kary statutowej,

7) korzystania z biblioteki, szkolnej i czytelni w miejscu odbywania turnusu,

8) wnoszenia do Dyrektora Centrum postulatow dotyczacych organizacji turnusow.

Obowigzki mlodocianych

§20
1. Miodociany skierowany na doksztatcanie w Centrum ma obowigzek:
1) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia edukacyjne,
2) przestrzegaé zalecen nauczycieli dotyczacych procesu doksztalcania,
3) stosowac¢ si¢ do obowigzujacych na terenie Centrum norm i regulamindéw doty-
czacych porzadku, bezpieczenstwa i ochrony ppoz.,

4) okazywa¢ szacunek wobec nauczycieli, pracownikow oraz kolegow,
5) szanowac¢ mienie Centrum.
NAGRODY | KARY

Nagrody

§21

1. Miodociany wyr6zniajacy si¢ wynikami w nauce i zachowaniem w trakcie turnusu moze by¢
nagrodzony:
1) pismem gratulacyjnym skierowanym do macierzystej szkoly , pracodawcy , rodzicow lub
opiekundéw prawnych miodocianego,



2) nagroda rzeczowa.

Kary

§ 22

1.Mtodociany moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym tub pisemnym z wpisem do dziennika zaj¢c

2) nagang,
3) przeniesieniem mtodocianego, jezeli istnieje taka mozliwosc¢, do innej grupy turnusoweyj,

4)
5)

skresleniem z listy mtodocianych,

pokryciem kosztow naprawy lub wymiany sprzetu, pomocy naukowych lub innych
sktadnikéw mienia Osrodka, jesli jego uszkodzenie lub zagubienie nastapi z umyslnej
winy mtodocianego.

2. Kara moze by¢ wymierzona w szczegélnosci, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zachowanie mtodocianego przeszkadza lub uniemozliwia prowadzenie zaj¢c,
mtodociany stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych osob,
mtodociany narusza godnos$¢ osobista innych mtodocianych,

uzywanie przemocy przez mtodocianego w stosunku do innych oséb.

naruszanie przez mtodocianego ogoélnie obowiazujacych norm wspoétzycia szkolnego,
statutu oraz wewnatrzszkolnych regulaminow,

niszczenie przez mtodocianego mienia Osrodka.

3. Rada Pedagogiczna PCEIKZ w przypadkach:

1)
2)
3)
4)

rozboju kradziezy, wymuszen dokonanych na terenie PCEiKZ,

picia alkoholu na terenie PCEiKZ lub zazywania srodkow odurzajacych,
rozprowadzania na terenie PCEiKZ narkotykow i innych uzywek,

Swiadomego niszczenia mienia PCEiKZ lub prywatnego, moze podja¢ uchwate upowaz-
niajacg dyrektora PCEiKZ do skreslenia mlodocianego z listy mtodocianych doksztal-
cajacych si¢ Centrum.

§23

Mtodociany ma prawo odwala¢ si¢ od natozonej kary do:

1)
2)

dyrektora Centrum ciggu 5 dni roboczych od dnia natozenia kary,

od decyzji o skresleniu z listy mtodocianych przystuguje prawo odwotania do Matopol-
skiego Kuratora O$wiaty w Krakowie w terminie do 14 dni od daty decyzji dyrektora
Centrum.

§24

Informacj¢ o natozeniu kary na mlodocianego Centrum przesyla na pismie do szkoty kierujace;j
mtodocianego na doksztatcanie, rodzicow (prawnych opiekundow) miodocianego i pracodawcy
mtodocianego.



SKEADANIE SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW MLODOCIANEGO

§25
1. W przypadku naruszenia praw mtodocianego, szczeg6lnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, mtodociany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemng skarge do Dy-
rektora Centrum.

2. Prawo osobistej skargi przystuguje mtodocianemu, ktory uzyskat petnoletnosc.

3. Dyrektor, dgzac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw mtodocianego, wspotpracuje z kierow-
nikiem Centrum oraz opiekunem grupy turnusowej .

4. W terminie siedmiu dni od wptynigcia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i
orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, 0 czym powiadamia zain-
teresowane strony. Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemna, o ile ktéra$ z zainteresowa-
nych stron takiej formy zazada lub kazdorazowo w przypadku odwotania ktoérej$ ze stron od
niniejszego orzeczenia.

5. Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do Organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, ktére nalezy zlozy¢ w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora.

6. Nauczyciel ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji w sprawie skargi mtodocianego do Dyrektora na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postepowania
Administracyjnego.

WARUNKI POBYTU W CENTRUM ZAPEWNIAJACE MEODOCIANYM BEZ-
PIECZENSTWO

§26

1. Mtodociany przebywajacy w Osrodku w czasie zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzko-
wych i pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego klasy w rozktadzie zaj¢é, pozostaje pod staty
opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia. Szczegdlowe zasady bezpiecznego odbywania zajec¢
edukacyjnych w o$rodku okreslaja regulaminy zawierajace przepisy i zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy i nauki, instrukcje bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcje bez-
pieczenstwa pozarowego wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Bezposrednio przed zajeciami. w trakcie trwania przerw i1 bezposrednio po zajeciach
opieke nad mlodocianymi sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele. Czas miejsce 1 za-
sady sprawowania dyzuréw okresla regulamin petnienia dyzurow nauczycieli oraz harmonogram
dyzurow.



OCENIANIE MLODOCIANYCH

WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA | KLASYFIKOWA.-
NIA UCZNIOW TURNUSOW DOKSZTALCANIA TEORETYCZNEGO MLODOCIA-
NYCH PRACOWNIKOW

Szczegétowe zasady oceniania wewnetrznego

§ 27

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne,

2) zachowanie mtodocianego.
2 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych mtodocianego polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez mtodocianego wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych.

§ 283

1.Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania mtodocianego odbywa si¢ poprzez:
1) ocenianie biezace,
2) klasyfikacj¢ koncowa.

2.0cenianie ma na celu:

1) informowanie mtodocianego o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, poczynionych po-
stepach oraz jego zachowaniu;

2) udzielanie pomocy mtodocianemu w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie mtodocianego do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w uczeniu si¢ 1 zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach miodocia-
nego;

5) umozliwienie uczacym doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowaw-
czej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli, wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,

2) ocenianie biezace i ustalenie klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz z zacho-
wania wedtug skali i w formach przyjetych w PCEiKZ,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkow i trybu poprawiania ocen,

5) ustalenie warunkéw sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informa-
cji o postepach trudnos$ciach mlodocianego w nauce.

4. Nauczyciele na poczatku turnusu informujg uczniow o:
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1.

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

W przypadku uzyskania przez mtodocianego pracownika jednej lub dwéch koncowych

ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w czasie turnusu, mtodcianemu
przystugujg egzaminy poprawkowe w terminie wyznaczonym przez dyrektora Centrum pod
warunkiem , Zze uczen nie posiada jeszcze ocen niedostatecznych z obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych .
W przypadku uzyskania wiekszej liczby klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych lub uzyskania
ocen niedostatecznych z egzaminu poprawkowego, mtodociany pracownik nie ukonczy tur-
nusu doksztatcania teoretycznego.*

§28 a°

Oceny czastkowe, roczne oceny klasyfikacyjne (zaliczajace turnus doksztatcania teore-
tycznego) z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujgcy — cel

2) stopien bardzo dobry — bdb

3) stopien dobry — db

4) stopien dostateczny — dst

5) stopien dopuszczajac - dop

6) stopien niedostateczny ndst

§ 28 b°

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat co najmniej jeden z warunkow:

a. posiadal wiedz¢ na ponadpodstawowym - wykraczajacym poziomie wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania; samodzielnie 1 twérczo roz-
wija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych wynikajacych z pro-
gramu nauczania; proponuje rozwigzania nietypowe; rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania, najwyzej jednak nalezy ceni¢ umiejetno-
$ci samodzielnego myslenia, stosowania zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycz-
nej do rozwigzywania zadan praktycznych i rozwigzywania probleméw (trudno-
$ci z wykonaniem jakiej§ operacji- czynnosci),

b. osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikujac si¢

4 Uchwata RP z dnia 15.11 2022 r.

5 Uchwata RP z dnia 15.11 2022 .

6 Uchwata RP z dnia 15.11 2022 .
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do finatu na szczeblu wojewo6dzkim (regionalnym) albo krajowym
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze i umiejgtnosci na po-
nadpodstawowym - dopehiajgcym poziomie wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiej¢tnosciami, rozwig-
zuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytua-

cjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnoscina ponad-
podstawowym - rozszerzajacym poziomie wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) sa-
modzielnie typowe zadania teoretyczne lub i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci na
podstawowym poziomie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub/i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
na koniecznym poziomie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetno-
$ci na koniecznym poziomie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu naucza-
nia, a braki w osiggnigciach edukacyjnych stuchacza uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z zaj¢¢ oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elemen-

tarnym) stopniu trudnosci.
§28c’

1. W czasie realizacji turnuséw ocenie podlega zachowanie mtodocianych pracownikow.

2. Ocene z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca. W przypadku mtodocianych
pracownikow mieszkajacych w czasie trwania turnusu w schronisku, oceng z zachowania

ustala si¢ w porozumieniu z wychowawcami schroniska.
§28d8

1. Obowiazuje nastgpujaca skala ocen z zachowania: zachowanie wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
2. Ocena zachowania mtodocianych pracownikdéw polega na rozpoznaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz mtodocianych danej klasy stopnia respektowania przez mtodocianego zasad
wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych.
3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw mlodocianych pracownikow,

" Uchwata RP z dnia 15.11 2022 r.

8 Uchwata RP z dnia 15.11 2022 r.
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2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Centrum,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania mtodocianego, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) ukonczenie kursu.
6. Oceng zachowania ustala wychowawca we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi

zaj¢cia na turnusie, wychowawcami internatu, w ktorym zakwaterowani sg mtodociani
oraz z mlodocianymi odbywajacymi doksztalcanie.

7. Ustalona przez wychowawce turnusu ocena zachowania mtodocianego pracownika jest

ostateczna.
§28¢°

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje mlodociany, ktory:
1) systematycznie i1 punktualnie uczeszcza na wszystkie zajecia lekcyjne 1 jest do nich
sumiennie przygotowany,
2) wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista, respektuje zasady wspotzycia spotecznego
1 ogblnie przyjete normy etyczne,
3) w kazdej sytuacji przestrzega zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu

do nauczycieli, kolegdw 1 innych pracownikow szkoty oraz bezwzglednie reaguje
na zaobserwowane przypadki naruszania tych zasad,

4) szanuje mienie Centrum, dba o porzadek 1 estetyke miejsca, w ktorym przebywa;

dostosowuje swoj wyglad do miejsca, jakim jest Centrum i nosi stroj godny
shuchacza,

5) bezwzglednie przestrzega zasad bhp w Centrum,
6) bezwzglednie przestrzega zarzadzen dyrektora Centrum.

2. Oceng bardzo dobrag otrzymuje mtodociany, ktory spetnia nastepujace kryteria:
1) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na wszystkie zajecia lekcyjne 1 jest do nich
sumiennie przygotowany,
2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
3) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, respektuje zasady wspotzycia spolecznego
1 ogllnie przyjete normy etyczne,

9 Uchwata RP z dnia 15.11 2022 r.
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4) w kazdej sytuacji przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu

do nauczycieli, kolegdw 1 innych pracownikoéw oraz bezwzglednie reaguje
na zaobserwowane przypadki naruszania tych zasad,

5) szanuje mienie Centrum, dba o porzadek i estetyke miejsca, w ktorym przebywa;
dostosowuje swoj wyglad do miejsca, jakim jest szkota 1 nosi str6j godny ucznia,

6) bezwzglednie przestrzega zasad bhp w Centrum,

7) przestrzega obowigzkow zawartych w statucie Centrum i zarzadzen dyrektora
Centrum.

3. Oceng dobra otrzymuje mlodociany, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

1) na kursie nie ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych, przy czym ilo$¢
spdznien nie powinna by¢ wigksza niz 5,

2) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg, respektuje zasady wspotzycia spotecznego
1 ogdlnie przyjete normy etyczne,

3) zdobywa wiedze i ksztalci umiejetnosci w petni swoich mozliwos$ci intelektualnych
1 sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,

4) wywiazuje si¢ ze wszystkich zadan wyznaczonych przez nauczyciela,

5) zachowuje odpowiednig postawe podczas zajg¢ lekceyjnych,

6) przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow

oraz innych pracownikéw Centrum oraz reaguje na zaobserwowane przypadki
naruszania tych zasad,

7) szanuje mienie Centrum, dba o porzadek i estetyke miejsca, w ktorym przebywa
oraz dostosowuje swoj wyglad do miejsca, jakim jest Centrum i nosi stroj godny
sluchacza,

8) bezwzglednie przestrzega zasad bhp w Centrum,

9) respektuje statut Centrum i zarzadzenia dyrektora Centrum.

4. Oceng poprawng otrzymuje mtodociany, ktdry nie spelnia co najmniej 4 kryteridow oceny
dobrej, przy czym ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych, a ilo§¢ spdznien
nie powinna by¢ wigksza niz 10 w czasie kursu.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje mtodociany, ktory spetnia co najmniej 4 opisane nizej
kryteria:

1) na kursie ma nie wigcej niz 45 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, a ilos¢
spdznien nie powinna by¢ wieksza niz 15,

2) cechuje si¢ niska kulturg stowa 1 zachowania,

3) w kontaktach interpersonalnych ktamie i postgpuje nieuczciwie, jest nietaktowny,
4) przywlaszcza cudze mienia, stosuje szantaz i zastraszanie,

5) bierze udziat w bgjkach i bywa agresywny wobec innych,
6) nie szanuje cudzej pracy, niszczy mienie Centrum i kolegéw,
7) ulega natogom, tj. palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie srodkow
odurzajacych,
8) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich udziatu, czesto utrudnia ich
prowadzenie,
9) nie nosi stroju godnego stuchacza,
10) tamie podstawowe zasady bhp w Centrum,
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11) korzysta podczas zaj¢é z telefonu komérkowego lub innych $srodkow nagrywajgco-
odtwarzajacych,

12) nie przestrzega obowigzkéw miodocianego pracownika wynikajacych ze statutu
Centrum i zarzadzen dyrektora Centrum

6. Ocen¢ naganng otrzymuje mtodociany, ktory:
1) na kursie ma wigcej niz 45 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, a ilo§¢
spoznien wigksza niz 15,
2) spetnia warunki oceny nieodpowiedniej od pkt. 2 do pkt. 12, a ponadto jego
stosunek do obowigzkéw mtodocianego nie ulegt poprawie, mimo zastosowanych

wobec niego $rodkéw wychowawczych, takich jak np. rozmowa wychowawcy z
mlodocianym, z rodzicami, opiekunami mtodocianych pracownikow,

3) fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia zdjecia, filmy lub
wszelkie inne mozliwe nagrania z udziatem nauczycieli, pracownikow szkoty, kole-
zanek, kolegow — bez ich zgody.

4) otrzymat nagane dyrektora Centrum.

§29

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywanych w formach turnusow
doksztatcania mtodocianych pracownikéw ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zaje-
cia.

1. W przypadku pracy na kursach w formie zdalnej obowigzuje ten sam sposob oceniania i kla-
syfikowania jak podczas zaje¢ prowadzonych stacjonarnie.

2. Podstawa usprawiedliwienia nicobecnosci na kursie jest zwolnienie lekarskie, usprawiedli-
wienie pisemne rodzica/opiekuna prawnego*! lub inny dokument urzedowy.*?

§30
1. Mtodociany moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
mlodocianego na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przezna-
czonego na te zajecia w planie nauczania.
2.Mtodociany, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egza-
min klasyfikacyjny.

19 Uchwata RP z dnia 29.11.2021 r.

1 Uchwata RP z dnia 15.11 2022 r.

12 Ychwata RP z dnia 29.11.2021 r.
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3.Na prosbe mtodocianego nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna PCEIKZ moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez mlodociany:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkola,

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja sktadajgca si¢ z Przewodniczacego, ktorym jest
Kierownik Centrum i nauczyciela uczacego na turnusie danego przedmiotu jako egzaminatora.
Z egzaminu komisja sporzadza protokot.

6. 6. Egzamin sktada si¢ z czeg$ci pisemnej 1 ustnej.

DOKSZTALCANIE I DOSKONALENIE OSOB DOROSLYCH

§ 31

Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe oséb dorostych prowadzone jest w formach: kursow,
szkolen na zlecenie podmiotéw zewnetrznych lub prowadzonej rekrutacji przez Centrum.

§ 32

Formy doskonalenia doksztatcania zawodowego prowadzi si¢ w oparciu o dokumentacje progra-
mowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

REKRUTACJA

§3313

1. Zasady rekrutacji uczniéw do Centrum reguluja wzajemne porozumienia pomig¢dzy szkotami i
Centrum, podpisywane przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

2. Z szkotami 1 innymi podmiotami zlecajagcymi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych Dyrektor Cen-
trum zawiera umowe.

3. Umowge zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Umowa okresla:
a) nazwe 1 adres szkoty (podmiotu) kierujacej uczniow na zajecia edukacyjne,
b) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,
¢) zawod, w ktoérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu,
d) liste zawierajgca imiona i nazwiska ucznidéw odbywajacych praktyczng nauke
zawodu,
e) forme zaje¢ edukacyjnych (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa, pracownie
specjalistyczne, zajecia specjalizujace),

f) terminy rozpoczecia 1 zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

18 Uchwata RP z dnia 15.11 2022 r.
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g) prawa i obowiazki stron umowy,
h) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu wraz z kalkulacja tych kosztow,
1) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu.
5. Szkota kierujgca ucznidéw na zajgcia edukacyjne ma prawo:
a) nadzorowac realizacj¢ programu zaje¢ edukacyjnych,
b) wspotpracowac z Centrum,
¢) zapewni¢ ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
6. Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z dyrekcjami szkot lub zaktadami pracy okresli sposdb kon-
taktu 1 wspotpracy opiekuna z przedstawicielami szkot 1 zaktadow kierujacych uczniow do Cen-
trum.
7. Uczniowie kierowani do Centrum na zajecia edukacyjne spetniajg kryteria zdrowotne dla da-
nego zawodu.
8. O przyjecie na kursy realizowane w formach pozaszkolnych moga stara¢ si¢ osoby pelnoletnie.
9.Warunkiem przyjecia na kwalifikacyjny kurs zawodowy jest ztozenie wniosku do
dyrektora Centrum i wymaganych dokumentow rekrutacyjnych:
1) Whniosek zawiera:
a) imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwier-
dzajacego tozsamos¢;
b) imiona rodzicoéw;
c) adres miejsca zamieszkania kandydata;
d) adres poczty elektronicznej i numer telefonu kandydata, o ile je posiadaja;
e¢) wskazanie danej formy ksztalcenia ustawicznego.
2) Dokumenty rekrutacyjne:
a) podanie o przyjecie na kurs;
b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia i nauki w za-
wodzie,
3)  Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sg na stronie internetowej Centrum lub w se-
kretariacie Centrum.
10. Na kurs umiejetnosci oraz kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmowane sg osoby, ktore po-
siadajg za§wiadczenie lekarskie o ktorym mowa w art. 134 ust. 1 pkt 2 Ustawy.

1) w przypadku kandydatow na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie, dla ktorej podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego przewiduje przygotowanie do uzyskania umiej¢tnosci kierowa-
nia pojazdem silnikowym — posiadaja orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 134
ust. 1 pkt 4 Ustawy.

11. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktorych mowa w art.147
ust.1 Ustawy, niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli szkote ponad-
podstawowg przed ukonczeniem 18. roku zycia, a w nastgpnej kolejnosci kandydatoéw, ktorzy nie
posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych.
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12. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych kryterium, o ktorych mowa w pkt
11, niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy lub jezeli Centrum nadal
dysponuje wolnymi miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na drugim etapie poste-
powania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie:

1) w przypadku kandydatéw, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
36 ust. 16 — kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 Ustawy:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
¢) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,
e) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
2) w przypadku kandydata pelnoletniego — kryteria, o ktorych mowa w art. 135 ust. 6 pkt
2 Ustawy:
a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
¢) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ innej osoby bliskiej nad ktoéra kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata,
3) w przypadku kandydatow, ktorzy ukonczyli szkote ponadpodstawowg przed
ukonczeniem 18. roku zycia — kryteria, o ktorych mowa w art. 131 ust. 2 Ustawy:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoéw kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
13. Kryteria, o ktorych mowa w pkt 12, maja jednakowa wartos¢. W przypadku réwnorzednych
wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu
tego etapu centrum, nadal dysponuje wolnymi miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy,

na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow wedtug kolejnosci
zgloszen.
1) organ prowadzacy centrum, moze przyja¢ miejsce zamieszkania kandydata jako kryte-
rium brane pod uwagg przed kryterium, o ktérym mowa w pkt 111 12,
2) przepisy zawarte w pkt 11 do 13 nie maja zastosowania do postgpowania rekrutacyj-
nego na kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez centrum, na zlecenie innych
podmiotow.
14. Dyrektor centrum prowadzacy kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala i podaje do publicznej
wiadomosci terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego na kwalifikacyjne kursy za-

wodowe i pozaszkolne formy ksztalcenia, w tym terminy sktadania dokumentow.
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15. Terminy rekrutacji udost¢pniane sg na stronach internetowych oraz w siedzibie Centrum.

16. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Centrum. Dyrektor Centrum wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

17. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
¢) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

18. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i na-
zwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata na
dany kwalifikacyjny kurs zawodowy lub ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

19. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej] mowa w pkt. 18, jest okreslany w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji re-
Krutacyjnej.

20. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatoéw nieprzyjetych, kandydat moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o spo-
rzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy lub
na ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

21. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez kandydata z wnio-
skiem, o ktorym mowa w pkt. 20. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawniala do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktérg kandydat
uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym. Kandydat moze wnie$¢ do Dyrektora Centrum odwota-
nie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
22. Dyrektor Centrum rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym
mowa w pkt. 21, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora
Centrum stuzy skarga do sadu administracyjnego.

23. Listy, o ktérych mowa w pkt. 18-20, podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane nie
dtuzej niz do czasu uplynigcia termindéw, o ktorych mowa w pkt. 20-22, w postepowaniu rekru-
tacyjnym lub postepowaniu uzupehiajacym przeprowadzanego w danym roku kalendarzowym.

§34

Kwalifikacyjne kursy zawodowe 1 kursy umiejetnosci zawodowych prowadzi si¢ w oparciu o
Regulamin zwany Regulaminem organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych, ktory jest
opracowywany przez Kierownika Centrum.

§35

Centrum prowadzi ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.
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ZASADY GOSPODARKI FINASOWEJ

§ 36

1. Centrum jest jednostkg budzetowa Powiatu Dgbrowskiego dziatajaca w strukturach PCEiKZ w
Szczucinie.

2. Zasady gospodarki finansowej Centrum okres$lajg odrebne przepisy.

3 Centrum ksztatci w formach szkolnych nieodptatnie uczniéw szkot, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Powiat Dabrowski.

4, Centrum pobiera optaty za prowadzenie nauki w formach szkolnych od szkot, dla ktorych
Powiat Dabrowski nic jest organem prowadzacym.

5. Centrum pobiera oplaty za ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37

1. Centrum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Wzor pieczeci stosowanych w innych celach okreslaja odrebne przepisy.

3. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ z odrgbnymi przepisami.

Szczucin 15.11.2022 r.
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