Zatacznik Nr 1 do Statutu PCEiKZ w Szczucinie

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W SZCZUCINIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Centrum nalezy przez to rozumie¢ Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Szczucinie.

2.Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o miodocianych nalezy przez to rozumieé
mtodocianych pracownikow.

3.Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o dorostych nalezy przez to rozumie¢ osoby doroste
niepodlegajace obowigzkowi nauki.

§2

Centrum podlega nadzorowi w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty w Krakowie,

NAZWA PLACOWKI

§3

1.Nazwa i adres Osrodka:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Szczucinie
Ul. Wincentego Witosa 2
33-230 Szczucin

CELE | ZADANIA

§4 Celem Centrum jest doksztatcanie
teoretyczne mlodocianych pracownikow oraz prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych umozliwiajacego uzyskiwania i uzupetnienia przez osoby doroste
wiedzy ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, zgodne z
potrzebami pracodawcow, z uwzglednieniem potrzeb osob niepelnosprawnych.

§5

1.Do zadan Centrum nalezy:



1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne, praktyki zawodowe),
specjalistycznych pracowni zawodowych, laboratoriow, zaj¢¢ specjalizujacych dla
ucznioéw 1 stuchaczy,

2) organizowanie doksztalcenia teoretycznego mitodocianych zatrudnionych u
pracodawcow i uczeszczajacych do szkét branzowych I stopnia , jezeli szkota nie
ma mozliwosci ich zrealizowania,

3) organizowanie doksztalcenia teoretycznego miodocianych zatrudnionych u
pracodaw- cow i nieuczeszczajgcych do szkot branzowych I stopnia,

4)  organizowanie ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia dorostych w formach
pozaszkolnych:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowa.

b) kursy umiejetnosci zawodowych,

c) kursy kompetencji ogdlnych,

d) turnusy umozliwiajagce uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych,

5) przeprowadzanie zewng¢trznych egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w porozumieniu z Okrggowa Komisja Egzaminacyjna,

6) organizowanie prowadzenie kursow umozliwiajacych uzyskanie lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych a takze przekwalifikowanie na zasadach okre§lonych w
odrgbnych przepisach,

7)  organizowane w porozumieniu z zaktadam pracy szkolen specjalistycznych i zajgé
specjalizujacych dla uczniow 1 stuchaczy, w ostatnim roku nauki w zawodach
szeroko profilowanych zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy,

8) prowadzenie kursow przygotowujacych do egzamindéw eksternistycznych w
zakresie przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych,

9) opracowywania upowszechniania opracowan  publikacji

merytoryczno-

metodycznych, pakietow edukacyjnych, rozwigzan technicznych w zakresie prowadzenia

¢wiczen praktycznych i1 przekazywanie ich nauczycielom do wykorzystania w pracy

dydaktycznej,

10) organizowanie dziatalnosci w zakresie rozwigzywania problemow edukacji
zawodowe, prowadzenie badan efektywnosci dydaktycznej ksztatcenia
zawodowego, tworzenie banku informacji dla szkét zawodowych,

11) realizowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego oraz orientacji zawodowej,
12) wlaczanie w proces ksztatcenia nieaktywnych juz zawodowo przedsigbiorcow
praktykéw, promocja szkot, klas patronackich,

13) wspieranie dziatan zwigzanych ze wsparciem nauczycieli (organizacja stazy w

przedsigbiorstwach jednoczesnie dla ucznidow i nauczycieli, mozliwo$¢ doksztalcania

nauczycieli).

14) wspotpraca z urzgdami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spolecznym

uczelniami 1 innymi instytucjami zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku pracy

oraz strategii rozwoju regionu i lokalnego rynku pracy rynku pracy,

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy w zakresie

ksztalcenia zawodowego.



§6
1. Centrum w celu realizacji swoich zadan wspotpracuje z:

1) szkotami branzowymi ksztatcgcymi mtodocianych pracownikow, 2)
pracodawcami,
3) Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie.
4) Matopolskim Kuratorium Os$wiaty w Krakowie, 5)
Powiatowym Urzedem Pracy w Dabrowie Tarnowskiej,
6) innymi instytucjami rynku pracy.

ORGANY OSRODKA 1 ICH KOMPETENCJE

§7

Organami os$rodka s3:
1) Dyrektor Centrum, ktorym jest Dyrektor PCEiKZ, funkcj¢ kierownika Centrum petni
zgodnie z § 12 pkt 1 ust 2 statutu PCEiKZ, wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego
I prozawodowego.
2) Rada Pedagogiczna, ktora stanowi Rada Pedagogiczna PCEiKZ.

KOMPETENCJE DYREKTORA OSRODKA

§8
Kompetencje okresla § 8 Statutu PCEiKZ w Szczucinie.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

§9

Nauczyciele Centrum wchodzg w sktad RP PCEiKZ a jej kompetencje okresla § 9 Statutu
PCEIKZ.

ORGANIZACJA CENTRUM

§ 10

1. Doksztatcanie mtodocianych w Centrum odbywa si¢ w formie turnusow.

2. Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych doksztatcajacych sie w zakresie tego samego
zawodu lub zawodow pokrewnych.

3. Liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20.

4. Za zgoda organu prowadzacego, liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie moze by¢
mniejsza niz 20.

5. Doksztatcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztatcania, na ktore zostat skierowany mlodociany. z uwzglednieniem programu



nauczania dla danego zawodu lub programu bedacego podstawa przeprowadzenia egzaminu.
6.Centrum prowadzi zajgcia w salach dydaktycznych i pracowniach zlokalizowanych w
budynkach PCEiIKZ przy ulicy Witosa 2. W Szczucinie.

7. Za zgoda organu prowadzacego Centrum moze utworzy¢ nowe pracownie i laboratoria.

8. W uzasadnionych przypadkach Centrum moze korzysta¢ z pracowni znajdujacych si¢ w
innych szkotach lub zakladach pracy. Zasady i czas ich uzytkowania okresli kazdorazowo
porozumienie pomigdzy dyrektorem Osrodka Centrum a dyrektorem danej szkoty lub
zaktadu pracy.

§ 11 W szczegotowych przypadkach dyrektor
Centrum, za zgoda organu prowadzacego moze zorganizowaé doksztalcanie w formie
konsultacji indywidualnych - zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 12 1. Po zakonczeniu turnusu mitodociany
otrzymuje zaswiadczenie wystawione przez Centrum.
2. Zaswiadczenie o ukonczeniu turnusu zawiera w szczegdlno$ci imi¢ 1 nazwisko
mlodocianego, date i miejsce urodzenia, okreslenie zawodu i zakres odbytego doksztatcania,
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

§13

1. Mtodociani na turnus do Centrum w okre§lonym zawodzie przyjmowani sg na podstawie
skierowania wydanego przez:
1) macierzystg szkote mtodocianego, gdy mtodociany ucz¢szeza do szkoty branzowej
| stopnia
2) pracodawce, gdy mtodociany nie uczeszcza do szkoty branzowe;j I stopnia.
2. Skierowanie. o ktorym w ust.1 zawiera w szczegolnosci:
1. imie i nazwisko mtodocianego, date i miejsce urodzenia, pesel
2. nazwe szkoty lub pracodawcy kierujacego mtodocianego na doksztatcanie w
Centrum,
3. okreslenie zawodu oraz zakres doksztalcania,
3. Skierowanie, o ktérym mowa w ust 1 sktada si¢ do Centrum w terminie okreslonym przez
Dyrektora Centrum.

§ 14

1. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez dyrektora Centrum, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbg pracownikow
centrum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze §rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor centrum z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zaj¢¢, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.



ORGANIZACJA BIBLIOTEKI CENTRUM

§ 15

Centrum posiada biblioteke, ktora jest czescig biblioteki PCEiKZ. Szczegdtowa organizacja
zawarta jest w § 15 Statutu PCEiKZ.

1) Z biblioteki moga korzysta¢ rowniez stuchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych i
kurséw umiejetnosci zawodowych

PRACOWNICY CENTRUM
§16
Nauczycieli i innych pracownikow osrodka zatrudnia dyrektor PCEiKZ w Szczucinie.
§17
Zakres zadan nauczycieli okresla § 17 Statutu PCEiKZ.
§18
Zadania pracownikow administracji 1 obstugi okresla § 19 1 § 20 statutu PCEiKZ.

PRAWA I OBOWIAZKI MLODOCIANYCH

Prawa mlodocianych §

19

1. Mtodociany odbywajacy doksztatcanie w Centrum maja prawo do poszanowania godnosci
osobistej zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, i zapewnienia bezpieczenstwa przez
organizatorow turnusu, oraz:
1) zna¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych programow naucza i
zasady wewnatrzszkolnego oceniania w tym zaliczania zaj¢¢ oraz mozliwosci
poprawiania ocen klasyfikacyjnych,
2) oczekiwac jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu, 3)
rozwijania w jak najpetniejszym zakresie osobowos$ci. w tym zainteresowan
zawodowych,
4) do wlasciwie zorganizowanego procesu doksztalcania, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j.
5) czynnie uczestniczy¢ w zajeciach,
6) odwolywania si¢ od wymierzonej kary statutowej,
7) korzystania z biblioteki, szkolnej i czytelni w miejscu odbywania turnusu,
8) wnoszenia do Dyrektora Centrum postulatow dotyczacych organizacji turnusow.



Obowiazki mlodocianych

20
1. Miodociany skierowany na doksztatcanie \S Centrum ma obowigzek:
1) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia edukacyjne,
2) przestrzegac zalecen nauczycieli dotyczacych procesu doksztalcania,
3) stosowac sie do obowigzujacych na terenie Centrum norm i regulaminow
dotyczacych porzadku, bezpieczenstwa i ochrony ppoz.,

4) okazywac szacunek wobec nauczycieli, pracownikéw oraz kolegdow, 5) szanowac
mienie Centrum.

NAGRODY | KARY

Nagrody

§21

1. Miodociany wyrdzniajacy si¢ wynikami w nauce i zachowaniem w trakcie turnusu moze by¢
nagrodzony:

1) pismem gratulacyjnym skierowanym do macierzystej szkoty , pracodawcy , rodzicow
lub opiekunéw prawnych miodocianego, 2) nagroda rzeczowa.

Kary

§ 22

1.Mtodociany moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym tub pisemnym z wpisem do dziennika zaje¢ nagana,
przeniesieniem mlodocianego, jezeli istnieje taka mozliwos$¢, do innej grupy turnusowe;j,
4) skresleniem z listy mtodocianych,

5) pokryciem kosztow naprawy lub wymiany sprzetu, pomocy naukowych lub innych
sktadnikow mienia Osrodka, jesli jego uszkodzenie tub zagubienie nastapi z umyslnej
winy mtodocianego.

2. Kara moze by¢ wymierzona w szczeg6lnosci, jezeli:

1) zachowanie mtodocianego przeszkadza lub uniemozliwia prowadzenie zaje¢,

2) milodociany stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych oséb,

3) miodociany narusza godno$¢ osobista innych mtodocianych,

4) uzywanie przemocy przez mtodocianego w stosunku do innych osob.

5) naruszanie przez mtodocianego ogdlnie obowigzujgcych norm wspotzycia szkolnego,
statutu oraz wewnatrzszkolnych regulaminéw,

6) niszczenie przez mtodocianego mienia Osrodka.
3. Rada Pedagogiczna PCEIKZ w przypadkach:
1) rozboju kradziezy, wymuszen dokonanych na terenie PCEiKZ,
2) picia alkoholu na terenie PCEiKZ lub zazywania srodkow odurzajacych,



3) rozprowadzania na terenie PCEiKZ narkotykow i innych uzywek,

4) $wiadomego niszczenia mienia PCEiKZ lub prywatnego, moze podja¢ uchwate
upowazniajacg dyrektora PCEiKZ do skreslenia mtodocianego z listy mtodocianych
doksztatcajacych si¢ Centrum.

§23

Mtodociany ma prawo odwala¢ si¢ od natozonej kary do:
1) dyrektora Centrum ciggu 5 dni roboczych od dnia natozenia kary,
2) od decyzji o skre$leniu z listy miodocianych przystuguje prawo odwotania do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie w terminie do 14 dni od daty decyzji za
posrednictwem dyrektor Osrodka.

§ 24

Informacj¢ o natozeniu kary na mtodocianego Centrum przesyta na pismie do szkotly kierujacej
mtodocianego na doksztatcanie, rodzicéw (prawnych opiekunow) mtodocianego i pracodawcy
mtodocianego.

SKEADANIE SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW MLODOCIANEGO

§25

1. W przypadku naruszenia praw mlodocianego, szczegdlnie zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka, mlodociany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zlozy¢ pisemnag
skarge do Dyrektora Centrum.

2. Prawo osobistej skargi przystuguje miodocianemu, ktory uzyskatl petnoletnos¢.

3. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw mlodocianego, wspoétpracuje z
kierownikiem Centrum oraz opiekunem grupy turnusowej .

4. W terminie siedmiu dni od wptynigcia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji 1
orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia
zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mie¢ form¢ pisemna, o ile ktora§ z
zainteresowanych stron takiej formy zazada lub kazdorazowo w przypadku odwotania
ktdrej$ ze stron od niniejszego orzeczenia.

5. Stronie skarzacej i1 oskarzanej przystuguje odwotlanie do Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktore nalezy ztozy¢ w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez
Dyrektora.

6. Nauczyciel ma prawo odwotac si¢ od decyzji w sprawie skargi mtodocianego do Dyrektora
na zasadach okreSlonych w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postgpowania
Administracyjnego.



WARUNKI POBYTU W CENTRUM ZAPEWNIAJACE MEODOCIANYM
BEZPIECZENSTWO

§ 26

1. Mtodociany przebywajacy w Osrodku w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego klasy w rozkladzie zaje¢, pozostaje pod statg opieka
nauczyciela prowadzacego te zajecia. Szczegotowe zasady bezpiecznego odbywania zajec
edukacyjnych w osrodku okreslaja regulaminy zawierajace przepisy i zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy i nauki, instrukcje bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcje
bezpieczenstwa pozarowego wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Bezposrednio przed zajeciami. w trakcie trwania przerw 1 bezposrednio po zaj¢ciach opieke
nad mlodocianymi sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele. Czas miejsce 1 zasady
sprawowania dyzuréw okresla regulamin petnienia dyzur6w nauczycieli oraz harmonogram
dyzurow.

OCENIANIE MLODOCIANYCH

Szczegoélowe zasady oceniania wewnetrznego

§27

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne,

2) zachowanie mtodocianego.
2 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych mtodocianego polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez mlodocianego wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych.

§28

1.Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania mtodocianego odbywa si¢ poprzez: 1)
ocenianie biezace,

2) klasyfikacje koncowa.

2.0cenianie ma na celu:

1) informowanie mtodocianego o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, poczynionych
postepach oraz jego zachowaniu,

2) udzielanie pomocy mlodocianemu w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie mtodocianego do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu si¢ 1 zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach
mtodocianego;

5) umozliwienie uczacym doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli, wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,

2) ocenianie biezace i ustalenie klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz z

zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w PCEiKZ,



3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkow i trybu poprawiania ocen,

5) ustalenie warunkéw sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach trudnosciach mtodocianego w nauce.

§ 29

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych odbywanych w formach
turnusowych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.

1. Oceny nalezy wystawi¢ na ostatniej godzinie danego przedmiotu , wynikajacego z planu
kursu w obecno$ci mtodocianego.!

2. Jezeli z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci uczen posiada braki uniemozliwiajgce
wystawienie oceny pozytywnej na ostatnich zajeciach kursu z danego przedmiotu
dopuszcza si¢ uzupetnienie tych brakow podczas konsultacji indywidualnych ucznia z
prowadzacym zajecia w ciggu jednego tygodnia od zakonczenia kursu, jednak nie pozniej
niz 5 dni roboczych przed Rada Pedagogiczna klasyfikacyjng.?

3. W przypadku pracy na kursach w formie zdalnej obowigzuje ten sam sposéb oceniania i
klasyfikowania jak podczas zaje¢ prowadzonych stacjonarnie.’

4. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci na kursie jest zwolnienie lekarskie lub inny
dokument urzedowy.*

§ 30

1. Miodociany moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci mtodocianego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.
2.Mtodociany, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3.Na prosbe miodocianego nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez mlodociany:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkola,

L Uchwata RP z dnia 29.11.2021 r.
2 Uchwata RP z dnia 29.11.2021 r.
3 Uchwata RP z dnia 29.11.2021 r.

4 Uchwata RP z dnia 29.11.2021 r.



5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja sktadajaca si¢ z Przewodniczacego, ktorym
jest Kierownik Centrum i nauczyciela uczacego na turnusie danego przedmiotu jako
egzaminatora. Z egzaminu komisja sporzadza protokot.

6. 6. Egzamin sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej.

DOKSZTALCANIE I DOSKONALENIE OSOB DOROSEYCH

§ 31

Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe 0sob dorostych prowadzone jest w formach: kursow,
szkolen na zlecenie podmiotéw zewnetrznych lub prowadzonej rekrutacji przez Centrum.

§ 32

Formy doskonalenia doksztatcania zawodowego prowadzi si¢ w oparciu o dokumentacje
programow3, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§33

Rekrutacje na kwalifikacyjne kursy zawodowe i1 kursy umiejetnosci zawodowych prowadzi si¢
w oparciu o Regulamin rekrutacji opracowywany na dany rok szkolny przez Dyrektora
Centrum

§ 34

Kwalifikacyjne kursy zawodowe 1 kursy umiejetnosci zawodowych prowadzi si¢ w oparciu o
Regulamin zwany Regulaminem organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych, ktory
jest opracowywany przez Kierownika Centrum.

§35

Centrum prowadzi ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

ZASADY GOSPODARKI FINASOWEJ

§ 36

1. Centrum jest jednostkg budzetowa Powiatu Dabrowskiego dziatajacg w strukturach PCEiKZ
w Szczucinie.
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2. Zasady gospodarki finansowej Centrum okres$laja odrgbne przepisy.

3 Centrum ksztalci w formach szkolnych nieodptatnie uczniow szkoét, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Powiat Dgbrowski.

4. Centrum pobiera oplaty za prowadzenie nauki w formach szkolnych od szkét, dla
ktorych Powiat Dabrowski nic jest organem prowadzacym.
5. Centrum pobiera oplaty za ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37
1. Centrum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Wzor pieczeci stosowanych w innych celach okreslajg odrebne przepisy.
3. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje z odrgbnymi przepisami.

Szczucin 29.11.2021 r.
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